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1. Статус Генерального директора.
1.1. Генеральный директор Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества в период между Общими собраниями акционеров Общества, заседаниями Совета директоров Общества в пределах компетенции, определенной Уставом Общества, нормативными актами Общества, настоящим Положением, а также решениями Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.
1.2. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Общества.
1.3. Генеральный директор не может быть одновременно Председателем Совета директоров Общества.
1.4. Совмещение лицом, осуществляющим функции Генерального директора, должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.
1.5. С Генеральным директором заключается трудовой договор сроком на пять лет, в котором определяются его права и обязанности, сроки и размеры оплаты его услуг.
Договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров Общества или лицом, уполномоченным Советом директоров Общества.
1.6. Целью деятельности Генерального директора является обеспечение прибыльности и конкурентоспособности Общества, его финансово - экономической устойчивости, обеспечение прав акционеров и социальных гарантий персонала.
1.7. В своей деятельности Генеральный директор руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим Положением, решениями Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, нормативными актами Общества в части, относящейся к деятельности Генерального директора, утверждаемыми Общим собранием акционеров и Советом директоров Общества.
2. Полномочия Генерального директора.
2.1. К компетенции Генерального директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров или Совета директоров Общества.
2.2. Генеральный директор организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.
2.3. Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества, в том числе:
- осуществляет оперативное руководство деятельностью Общества;
- представляет интересы Общества как в Российской Федерации, так и за ее пределами, в том числе и иностранных государствах;
- разрабатывает политику Общества в области цен, производства, трудовых отношений и других вопросов, осуществляет инвестиционные, инновационные и иные проекты развития Общества;
- обеспечивает расширенное воспроизводство основных фондов Общества, получение Обществом прибыли;
- контролирует размещение и обращение акций Общества, принимает решения об осуществлении долгосрочных займов и долгосрочных финансовых вложений, подготавливает для Совета директоров предложения об эмиссии дополнительных выпусков акций, облигаций и иных ценных бумаг;
- утверждает сметы представительских расходов, расходов на рекламу, подготовку и переподготовку кадров, иные сметы и расчеты;
Положение о Генеральном директоре ОАО «Фора-Инвест»
- утверждает организационно - управленческую и производственно -хозяйственную структуру Общества;
- утверждает штатное расписание Общества, правила внутреннего трудового распорядка, положения о подразделениях и должностные инструкции;
- координирует и контролирует работу подразделений Общества;
- заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Общества, принимает к этим работникам меры поощрения и налагает на них взыскания;
- решает вопросы командирования сотрудников Общества за пределы места нахождения Общества, в том числе и в иностранные государства;
- обеспечивает решение вопросов социального развития трудового коллектива Общества;
- рассматривает и решает трудовые конфликты;
- имеет право первой подписи финансовых документов;
- распоряжается имуществом Общества для обеспечения его текущей деятельности в пределах, установленных Уставом;
- разрабатывает предложения по вопросам, выносимым на обсуждение и решение Совета директоров и Общего собрания акционеров Общества. Осуществляет подготовку необходимых для рассмотрения на Совете директоров и Общем собрании акционеров Общества материалов;
- выносит на рассмотрение Совета директоров вопросы текущей хозяйственной деятельности, требующие принятия решения Советом директоров;
- систематически докладывает Совету директоров о состоянии дел в Обществе;
- по требованию членов Совета директоров, Ревизионной комиссии, аудитора Общества предоставляет им информацию и документы о финансово - хозяйственной деятельности Общества;
- инициирует проведение внеочередных Общих собраний акционеров для решения финансово - хозяйственных вопросов, требующих одобрения Общего собрания акционеров;
- председательствует на Общем собрании акционеров Общества;
- обеспечивает выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, обязательств перед бюджетом и контрагентами по хозяйственным договорам;
- совершает сделки от имени Общества, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества;
- устанавливает перечень сведений, содержащих коммерческую тайну или являющихся конфиденциальной информацией Общества, а также порядок ее предоставления;
- выдает доверенности от имени Общества;
- назначает заместителей и делегирует им свои права, распределяет между ними свои обязанности;
- подписывает исходящие документы Общества, а также платежные документы;
- принимает решения о предъявлении от имени Общества претензий и исков к юридическим и физическим лицам;
- открывает счета в банках, в пределах своей компетенции распоряжается средствами и имуществом Общества;
- обеспечивает ведение бухгалтерского учета и отчетности Общества, своевременное предоставление установленной отчетности, своевременную и в полном объеме уплату налоговых платежей;
- решает и иные вопросы, необходимые для обеспечения нормальной деятельности Общества, не отнесенные к компетенции Общего Собрания акционеров и Совета директоров Общества.
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2.4. По вопросам своей компетенции Генеральный директор издает приказы, распоряжения, инструкции и дает указания, обязательные для всех работников Общества.
2.5. Генеральный директор обязан:
- при осуществлении своих полномочий действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно;
обеспечивать деятельность Общества в строгом соответствии с законодательством, Уставом и иными внутренними документами Общества, а также с политикой, проводимой Советом директоров Общества;
- соблюдать коммерческую тайну Общества, не разглашать или использовать в своих интересах (интересах других лиц) конфиденциальную информацию об Обществе, и принимать необходимые меры для защиты такой информации;
- учитывать интересы третьих лиц (работников, контрагентов Общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находиться Общество или его обособленные структурные подразделения);
взаимодействовать с профессиональными организациями работников Общества (профсоюзами) с целью учета интересов работников;
создавать атмосферу заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества;
выполнять другие обязанности, необходимые для успешной деятельности Общества.
2.6. Генеральный директор подотчетен акционерам в лице Общего собрания акционеров и Совету директоров Общества. Решения Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, принятые в пределах их компетенции, обязательны для исполнения Генеральным директором.
2.7. Генеральный директор не реже одного раза в год представляет отчет о своей работе Общему собранию акционеров Общества.
3. Порядок и сроки выдвижения кандидатов на должность
Генерального директора.
3.1. Генеральным директором может быть избран любой российский или иностранный гражданин (в том числе и не являющийся акционером Общества), обладающий полной дееспособностью и не лишенный в установленном законодательством порядке права занимать соответствующие должности (в течение срока запрета), выдвинутый на эту должность в порядке и сроки, предусмотренные Уставом Общества и настоящим Положением.
3.2. Акционеры (акционер) Общества, являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Общества, в срок не позднее чем через 30 календарных дней после окончания финансового года, вправе по истечении срока полномочий Генерального директора предложить кандидатов для избрания на должность Генерального директора Общества.
3.3. Предложение о выдвижении кандидатов вносятся в письменной форме путем:
- направления ценного письма по адресу (месту нахождения) единоличного исполнительного органа Общества, содержащемуся в едином государственном реестре юридических лиц, либо по месту нахождения Совета директоров Общества;
- вручения под роспись лицу, осуществляющему функции единоличного исполнительного органа Общества, Председателю Совета директоров Общества или иному лицу, уполномоченному принимать письменную корреспонденцию, адресованную Обществу.
3.4. В предложении о выдвижении кандидатов указываются:
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- Ф.И.О. каждого предлагаемого кандидата, данные документа, удостоверяющего личность (серия и (или) номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ), каждого предлагаемого кандидата, наименование органа, для избрания в который он предлагается, а в случае, если кандидат является акционером Общества, количество принадлежащих ему акций;
- Ф.И.О. (наименование) представивших их акционеров (акционера), количество и категории принадлежащих им акций, номера лицевых счетов акционеров в реестре;
- письменное согласие выдвигаемого кандидата.
3.5. Предложение о выдвижении кандидатов признаются поступившими от тех акционеров, которые (представители которых) их подписали.
В случае, если предложение о выдвижении кандидатов подписано представителем акционера, к такому предложению должна прилагаться доверенность (копия доверенности, засвидетельствованная в установленном порядке), содержащая сведения о представляемом и представителе, которые в соответствии с Уставом Общества должны содержаться в доверенности на голосование, оформленная в соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» к оформлению доверенности на голосование.
Если инициатива исходит от акционера - юридического лица, подпись представителя юридического лица, действующего в соответствии с его уставом без доверенности, заверяется печатью данного юридического лица. Если требование подписано представителем юридического лица, действующим от его имени по доверенности, к предложению о выдвижении кандидатов прилагается доверенность.
3.6. Совет директоров Общества обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении предложенных кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам на должность Генерального директора Общества или об отказе во включении в указанный список не позднее пяти дней после окончания сроков подачи предложений о выдвижении кандидатов.
3.7. Выдвинутые кандидаты подлежат включению в список кандидатур для голосования по выборам на должность Генерального директора Общества, за исключением случаев, если:
- акционерами (акционером) не соблюдены сроки подачи предложений о выдвижении кандидатов;
- акционеры (акционер) не являются владельцами предусмотренного пунктом 3.2. настоящего Положения количества голосующих акций Общества;
- предложение не соответствует требованиям, предусмотренным пунктами 3.3. и 3.4. настоящего Положения;
3.8. Мотивированное решение Совета директоров Общества об отказе во включении предложенного кандидата в список кандидатур для голосования по выборам на должность Генерального директора Общества направляется акционерам (акционеру), внесшим вопрос или выдвинувшим кандидата, не позднее трех дней с даты его принятия.
3.9. Решение Совета директоров Общества об отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам на должность Генерального директора Общества, а также уклонение Совета директоров Общества от принятия решения могут быть обжалованы в суд.
3.10. В случае, если на дату окончания приема предложений по вопросам повестки дня Общего собрания акционеров отсутствуют предложения о выдвижении кандидатов на должность Генерального директора, Совет директоров Общества вправе включать в список кандидатур для избрания в Совет директоров кандидатов по своему усмотрению.
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4. Порядок избрания Генерального директора.
4.1. Генеральный директор избирается годовым Общим собранием акционеров.
4.2. Голосование на Общем собрании акционеров по выборам Генерального директора осуществляется бюллетенями по принципу «одна акция - один голос».
При голосовании по выборам Генерального директора участник Общего собрания акционеров полностью отдает находящееся в его распоряжении количество голосов только за одного из кандидатов или имеет право проголосовать против всех кандидатов.
4.3. При подведении итогов голосования по выборам Генерального директора учитываются акции, предоставляющие право голоса по всем вопросам компетенции Общего собрания акционеров.
4.4. Если в бюллетень для голосования внесен только один кандидат, то он считается избранным, если за его кандидатуру подано не менее 50 процентов голосов участвующих в Общем собрании акционеров владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции Общего собрания акционеров.
4.5. Если в бюллетень для голосования внесено более одного кандидата, избранным считается кандидат, набравший большее относительно других кандидатов число голосов участвующих в Общем собрании акционеров владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции Общего собрания акционеров.
4.6. Кандидаты на пост Генерального директора имеют право снять свою кандидатуру до голосования, подав письменное заявление в Президиум Общего собрания акционеров.
Отвод кандидатов акционерами не допускается.
4.7. Если в ходе голосования остальные кандидаты сняли свои кандидатуры, оставшийся кандидат считается избранным на должность Генерального директора если за его кандидатуру подано не менее 50 процентов голосов участвующих в Общем собрании акционеров владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции Общего собрания акционеров.
4.8. В случае, если Генеральный директор не может исполнять свои обязанности, Совет директоров Общества вправе принять решение об образовании временного исполнительного органа Общества (Генерального директора) и о проведении внеочередного Общего собрания акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий Генерального директора и об образовании нового исполнительного органа Общества (Генерального директора).
Внеочередное Общее собрание акционеров должно состояться в течение 40 дней с момента принятия решения о его проведении.
Все решения Совета директоров Общества, связанные с прекращением полномочий Генерального директора, образованием временного исполнительного органа Общества (Генерального директора) и созыве внеочередного Общего собрания акционеров Общества принимаются большинством в три четверти голосов членов Совета директоров Общества.
Временный исполнительный орган Общества (Генеральный директор) осуществляет руководство текущей детальностью Общества в пределах компетенции Генерального директора, определенной Уставом Общества.
4.9. В случае, если выборы Генерального директора не состоялись, то в течение не более трех рабочих дней с момента признания их несостоявшимися Совет директоров обязан принять решение о созыве внеочередного Общего собрания акционеров с пунктом повестки дня об избрании Генерального директора.
Совет директоров устанавливает срок внесения предложений по кандидатам на должность Генерального директора.
Вносить предложения по кандидатам на должность Генерального директора могут акционеры, имеющие в соответствии с Уставом Общества право на выдвижение
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кандидатов в органы управления и контроля Общества на годовом Общем собрании акционеров.
Выдвижение кандидатов осуществляется в порядке, предусмотренном Уставом для выдвижения кандидатов в органы управления и контроля Общества для избрания на годовом Общем собрании акционеров.
При проведении внеочередного Общего собрания акционеров информация о сроках выдвижения кандидатов включается в текст сообщения о созыве внеочередного Общего собрания акционеров.
Срок выдвижения кандидатов для избрания на должность Генерального директора на внеочередном Общем собрании акционеров доводиться до сведения акционеров при информировании их об итогах Общего собрания акционеров, на котором выборы Генерального директора не состоялись, в порядке и сроки, предусмотренные Уставом Общества для соответствующей формы Общего собрания акционеров.
5. Срок полномочий Генерального директора.
5.1. Генеральный директор избирается годовым Общим собранием акционеров сроком на пять лет.
5.2. Срок полномочий Генерального директора исчисляется с момента избрания его годовым Общим собранием акционеров до момента избрания (переизбрания) Генерального директора следующим, через пять лет, годовым Общим собранием акционеров.
5.3. Если новый Генеральный директор не был избран по какой либо причине (не было выдвинуто ни одного кандидата в сроки и порядке, предусмотренные Уставом, все кандидаты сняли свои кандидатуры, ни один из кандидатов не набрал требуемого количества голосов, выборы не состоялись ввиду отсутствия кворума для голосования или по другим причинам), то это означает пролонгацию срока полномочий ранее действовавшего Генерального директора до момента избрания (переизбрания) нового единоличного исполнительного органа.
6. Приостановление и досрочное прекращение полномочий
Генерального директора.
6.1. Совет директоров Общества вправе принять решение о приостановлении полномочий Генерального директора. Одновременно с указанным решением Совет директоров Общества обязан принять решение об образовании временного единоличного исполнительного органа Общества (Генерального директора) и о проведении внеочередного Общего Собрания акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий Генерального директора и об образовании нового единоличного исполнительного органа Общества (Генерального директора).
6.2. Генеральный директор вправе по своей инициативе в любой момент сложить свои полномочия, письменно известив об этом Совет директоров.
6.3. Общее собрание акционеров вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора по следующим основаниям:
- при ликвидации или реорганизации Общества с соблюдением условий, установленных законодательством;
- неисполнение или ненадлежащее исполнение Генеральным директором своих обязанностей и (или) требований Устава Общества, решений Общего собрания и Совета директоров Общества;
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- нарушение условий заключенного с Генеральным директором трудового договора;
- совершение действий (бездействия), повлекших неблагоприятные для Общества последствия;
- по иным причинам.
6.4. Трудовой договор с Генеральным директором может быть расторгнут на основании решения Общего собрания акционеров о прекращении его полномочий, по соглашению сторон и в одностороннем порядке по инициативе Генерального директора.
6.5. В случае досрочного прекращения полномочий Генерального директора полномочия вновь избранного Генерального директора действуют до момента избрания (переизбрания) Генерального директора годовым Общим собранием акционеров, на котором был избран Генеральный директор, прекративший свои полномочия.
7. Ответственность Генерального директора.
7.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.
7.2. Приказы и указания Генерального директора обязательны для исполнения всеми должностными лицами и другими сотрудниками Общества.
Приказы и указания Генерального директора не должны противоречить законодательству, Уставу Общества, решениям Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.
Приказы и указания Генерального директора, противоречащие законодательству, Уставу Общества, решениям Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества исполнению не подлежат и должны быть отменены (изменены) Генеральным директором в трехдневный срок со дня обнаружения таких противоречий.
7.3. Генеральный директор Общества несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами.
В указанном случае Общество или акционер (акционеры), владеющие в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к Генеральному директору о возмещении причиненных Обществу убытков.
7.4. Генеральный директор несет материальную ответственность в полном размере ущерба, причиненного по его вине Обществу в случаях, прямо указанных в действующем законодательстве, или по решению суда.
7.5. Генеральный директор Общества несет ответственность перед Обществом или акционером за убытки, причиненные виновными действиями (бездействием), нарушающими порядок приобретения акций Общества.
В указанном случае Общество или акционер вправе обратиться с иском к Генеральному директору о возмещении причиненных Обществу или акционеру убытков.
7.6. При определении оснований и размера ответственности Генерального директора Общества должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.
Не подлежит возмещению ущерб:
- который может быть отнесен к категориям нормального производственно -хозяйственного риска;
- если ущерб возник в результате обстоятельств непреодолимой силы (форс -мажорных обстоятельств).
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7.7. В случае, если ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед Обществом, а в случае, предусмотренном пунктом 7.5. настоящего Положения, перед акционерами является солидарной.
8. Процедура утверждения и изменения Положения о Генеральном
директоре.
8.1. Положение о Генеральном директоре утверждается Общим собранием акционеров.
Решение об его утверждении принимается большинством голосов участвующих в Общем собрании акционеров владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции Общего собрания акционеров.
8.2. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение вносятся в порядке, предусмотренном Уставом для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного Общего собрания акционеров.
8.3. Решение о внесении дополнений или изменений в настоящее Положение принимается Общим собранием акционеров большинством голосов акционеров, участвующих в Общем собрании акционеров, владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции Общего собрания акционеров.
8.4. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в настоящее Положение Генеральный директор руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.
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